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Membangun tata kelola risiko terintegrasi yang
menyelaraskan strategi bisnis, kepatuhan
regulasi, dan keberlanjutan perusahaan.
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ERM IMPLEMENTATION

— TANTANGAN

Risiko dikelola terpisah d1
tlap divisi? Itu kere

Tanpa integrasi data risiko, perusahaan berisiko:

Melanggar regulasi
Lambat mengambil keputusan

Kurang terlindungi dari gejolak pasar
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ERM IMPLEMENFEATION

02 — PENDEKATAN

Satu kerangka kerja, dirancang
khusus untuk perusahaan Anda.

A
B

C Kepatuhan regulasi

Nasional maupun internasional

Tata kelola
Struktur dan kebijakan risiko yang jelas

Asesmen berbasis data
Risiko dinilal dari data yang terintegrasi

TUJUAN
Keputusan strategis tetap berada dalam batas

selera risiko perusahaan.
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03 — RUANG LINGKUP - 1/3

Fondasi: kebijakan dan sele

Kebijakan dan Kerangka Kerja ERM

Kebijakan tertulis, piagam manajemen risiko (risk charter),
dan penyelarasan tata kelola.

1SO 31000 ) ( COSO ERM |

Perumusan Selera Risiko

Pendampingan direksi menetapkan batas toleransi yang
selaras dengan target kinerja tahunan.
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ERM IMPLEMENTATIO%

03 — RUANG LINGKUP - 2/3

Mengenali dan menangani risiko.

03 Asesmen dan Profil Risiko

ldentifikasi, analisis dampak kuantitatif dan kualitatif, serta
evaluasi efektivitas kontrol.

U4

Penanganan dan Rencana Mitigasi

Strategi penanganan risiko dan rencana aksi untuk fungsi
bisnis utama.
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03 — RUANG LINGKUP - 3/3

Kapabilitas, pelaporan, dan
kepatuhan.

05 Pengembangan Kapabilitas Tim

Program edukasi untuk membentuk Risk Agents internal.

06 Pelaporan Eksekutif dan Pemantauan

Pelaporan transparan dan berkala untuk mendukung
keputusan direksi.

07 Pendampingan Kepatuhan Regulasi

Termasuk pedoman PER-2/MBU/03/2023 untuk BUMN.
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ERM IMPLEMENTATION
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04 — KEUNGGULAN

Bukan sekadar dokumen, tetapt
budaya.

KEUNGGULAN O1

Siap untuk regulator dan BUMN

Kerangka kerja mengikuti regulasi kementerian terbaru untuk
membantu lolos audit tata kelola.

KEUNGGULAN 02

Budaya korporasi terintegrasi

Pendampingan tidak berhenti pada dokumen, tetapi
membangun kesadaran risiko di seluruh lini SDM.

Contributing to agile, resilient businesses.
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Empowering
Agility, Resilience
and Sustainability

Siap membangun ERM
yang tenntegraS'L?

WHATSAPP EMAIL
+62 811939 118 contact@rwi.co.id

WEBSITE INSTAGRAM
WWW.rwi.co.id @officialrwi
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